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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2019070002615
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados ‘si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 36 de 2019, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4496, ID Planta
2871, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacién
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 36 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 09 de mayo de 2019, el sefior RAFAEL HERNANDO
CELY PAIPA, identificado con cedula de ciudadania 4.178.770, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior RAFAEL HERNANDO CELY PAIPA, identificado
con cedula de ciudadania 4.178.770, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4265, ID Planta 2948,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de
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Departamental”

la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4496, ID
Planta 2871, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viSlereza.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o n__{
Elabors: 4 [ Revise: Aprobé:
Isabel Paulina Castrillé \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia PAtri rif Palacio
Profesional Universita OQ Profesional Especializado Directorg d¢/Pegonal

15/05/2019 15/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigemés y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
- REPUBLICA DE COLOMBIA

Radicado: D 2019070002616
Fecha: 20/05/2019
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' EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al doctor
SERGIO IGNACIO SOTO MEJIA
CONSIDERANDO

Que este ilustre abogado antioquefio ha prestado un invaluable servicio al Departamento a
través de su liderazgo ejecutivo, su habilidad en gerencia integral y la gestiéon sobresaliente que
ha desempefiado con lujo de experiencia administrativa y financiera en los sectores publico y
privado.

Que realizé su Doctorado en Derecho y Ciencias Politicas en la Universidad Pontificia
Bolivariana, institucion generosa en su excelencia académica y formacion integral, donde se
preparé para ejercer un liderazgo ético en la sociedad, fiel a los ptincipios del bien comin y en
beneficio del desarrollo econdmico y social de Antioquia.

Que su amplia experiencia financiera le abri¢ las puertas del éxito en la Banca, donde
desempefid cargos de alta representitividad; y gracias a su gran perfii comercial y
mercadolégico, llegd por concurso de méritos a la Direccion de Fenalco Antioquia, Seccional en
la que permanece desde hace 15 afos y ha posicionado como la mejor de Fenalco en
Colombia. Preside el Consejo Directivo de Comfenaico Antioquia, ocupa la Vicepresidencia del
Comité Integremial y es miembro de varias juntas importantes. Se desempefia, ademas, como
Cénsul Honorario de la Republica Checa en Antioquia desde hace 14 afios.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante el pueblo antioquefio la
gestion realizada por el doctor SERGIO IGNACIO SOTO MEJIA, Director Ejecutivo de Fenalco
Antioquia, en defensa de los intereses de los comerciantes y empresarios del Departamrnto.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en
compaiiia del presente decreto en nota de estilo, al doctor SERGIO IGNACIO SOTO MEJIA,
Director Ejecutivo de Fenalco Antioquia, en ceremonia que se realizara el dia 20 de mayo de
2019 en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Cumplase,

Jorlel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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DECRETO NUMERO DE 2019

Radlcado D 201 9070002617

et H||11|‘ﬂ\illﬂl'llllﬂlllt\lllllllll(||(|l||lllltlll|lll\ll|1l||||||‘

“Por medio del cual deroga el Decreto 2019070001956 del 23 de abril de 2019. Por
medio del cual se modificé parcialmente el Decreto 2016070006099 de 2016”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la

Constitucion Politica y las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que en concordancia con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de los procesos
de seleccion en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
o ejecutivo 0 en sus equivalentes. En todo caso, los representantes legales de las
entidades estatales tienen el deber de ejercer el control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual.

3. Que en aras de desarrollar de manera eficiente y eficaz la actividad contractual se
crean varios comités al interior del ente departamental, con la finalidad de que los

ordenadores del gasto cuenten con instrumentos de apoyo para cumplir con las
funciones designadas.

4. Que el 24 de noviembre -de 2016, se expidi6 por parte del Gobernador del
departamento de Antioquia el Decreto 2016070006099, por medio del cual se
modifica el Decreto 0008 de 2012, referente a la conformacion del Comité de
Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia y los
Comités Internos de Contratacion en cada Despacho y los Asesores y Evaluadores
de cada proceso contractual y se dictan otras disposiciones. A su vez, el Decreto

2016070006099 fue modificado parcialmente por el Decreto 2016070006159 del
30 de noviembre del 2016.
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5. Que el 23 de abril de 2019 por medio del Decreto 2019070001956 se modificé
parcialmente el Decreto 2016070006099 de 2016, con el propésito de precisar quién
es el encargado de presidir el Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion,
ademas de cambiar la denominacién de la Gerencia de Control Interno por Gerencia
de Auditoria Interna de conformidad con la Ordenanza 43 del 15 de diciembre de
2016 y de establecer que en caso de ausencia temporal del Director Administrativo
y Contractual de la Secretaria General, la secretaria técnica sera ejercida por el
Director de Procesos y Reclamaciones de la precitada Secretaria.

6. Que ademas de lo sefialado en el considerando anterior, se hace necesario incluir
al Director de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General, quien aportara
desde su experticia sobre asuntos atinentes a los acuerdos municipales, asesorias
de Entidades sin Animo de Lucro, contenidos de los actos administrativos de orden
departamental, entre otros, para el respectivo analisis de los asuntos que sean
objeto de estudio en el precitado comité, derogando asi el Decreto 2019070001956
del 23 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DEROGAR EL DECRETO 2019070001956 DEL 23 DE ABRIL
DE 2019. Por medio del cual se modifico parcialmente el Decreto 2016070006099 de
2016.

ARTICULO SEGUNDO. COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO EN
CONTRATACION. Se modifica el articulo primero del Decreto 2016070006099 de
2016, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION. ElI Comit¢ de Orientacién y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia estara integrado
por:

Secretario General, quien lo presidira.

Subsecretario Juridico de la Secretaria General.

Secretario de Hacienda.

Director del Departamento Administrativo de Planeacion.
Director Administrativo y Contractual de la Secretaria General.
Director de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General.
Director de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General.
Gerente de Auditoria Interna.

PN WN =

El comité sera presidido por el Secretario General, en caso de ausencia de éste
el encargado de presidir el comité sera el Subsecretario Juridico. En todo caso,
para que el Comité pueda sesionar, deliberar y recomendar validamente se
requiere la asistencia minima de cinco (5) de sus miembros que tengan voz y
voto.

La participacion del Comité sera indelegable, excepto la del Secretario de
Hacienda quien sélo podra delegar en el Subsecretario Financiero y, el Director
del Departamento Administrativo de Planeacién en el Asesor del Despacho.

Al Comité asistira de manera indelegable el Secretario de Despacho, Gerente,
Director de Departamento Administrativo o Jefe de Oficina cuyo proyecto de
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contratacion requiere ser analizado y podra acompafarse del personal que tenga
a su cargo el asunto.

El comité podra invitar a los servidores publicos o particulares que tengan interés
y/o conocimiento en los temas objeto de discusién o analisis.

La secretaria técnica del comité sera ejercida por el Director Administrativo y
contractual de la Secretaria General. El comité sesionara permanentemente bajo
la coordinacién de esta direccion. En caso de ausencia temporal la secretaria
técnica serd ejecutada por el Director de Procesos y Reclamaciones de la
precitada Secretaria.

El Gerente de Auditoria Interna participara con voz y sin voto.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente decreto rige a partir
de la fecha de su expedicion, deroga el Decreto 2019070001956 del 23 de abril de 2019
y todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUN

Dado en Medellin a los

iQUESE Y CUMPLASE

Zﬂg fh/, QY L1
PEREZ GUTIERREZ

Gobernador
al
- \:)KQ/ \4
MARIA VICTORIA GASCA DURAN

Secretaria General

1

NOMBRE RMA FECHA
Proyecté: gl:iczrsg:aghola Ordofiez Ramirez — Profesional T 70 2 — : /,5 . 05.‘ @ iq
immiscan y Conacn e | WLy P A 15,06 2009
Aprob6: Ssuliis;ia:: Adolfo Restrepo Guzman - Subsecretanb/ < I7> —s /[/(,/ 7) ~~y = 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002618
Fechn 20/08/2019
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
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EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccidon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1485, ID Planta 0101, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, |.E.
Manuel José Caicedo del Municipio de Barbosa — Antioquia de la SECRETARIA
DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ASTRID VANESSA BOLIVAR
GARZON, identificada con cédula de ciudadana nimero 1.128.430. 248, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1485, ID Planta 0101, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, I|.E.
Manuel José Caicedo del Municipio de Barbosa — Antioquia de la SECRETARIA
DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
S / v ¢ L Z‘

LUS PEREZ G Tllg:'RRE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
(0%
' " /)
Elaboré: Revisé: Aprobé:/ )/ Aprobé
Isabel Paulina Castrillo’fo NN Olga Lucia Giraldo G. Natalia PAfrifia alacio JairgyAlffrio Cano Pabén
Profesional Universitarjo 09 Profesional Especializado Direct; P¢fsonal Sedfe
17/05/2019 17/05/2019 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afustgdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002619
Fecha: 20/05/2019
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y le da continuidad
donde viene laborando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubféZde 2016, "~

* Mediante el Decreto 201607 ,' e\‘t br‘é de 2016, se ajusta la estructura
orgédnica y otorga funciones : ,(,, ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias;: iIrmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces : ; emas rl'tc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pe;rs‘dnal a mstratlvo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Jos mumcnplos no certificados del Departamento de
Antioquia. \ ! /

* Por el Decreto Departamente}i 2019070@02244 del 3/de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docg?ﬁtes y Dlrectl\%s‘/Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en Ibsmumc;pm no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* la Servidora Docente RUTH MARIA OROZCO CARMONA, identificada con Cédula
43.462.797, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Informética, vinculada en
Propiedad, seglin comunicacion escrita con Radicado 2019010161539 del 30 de abril de
2016, desiste del traslado efectuado mediante el Decreto 2019070001884 del 10 de abril de
2019, como Docente de Aula, drea Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa
Presbitero Jests Antonio Gémez del municipio de El Santuario, en reemplazo de Maria
Yuladis Giraldo Gémez, quien pasé a otro establecimiento, plaza 6970010-012, Mayoritaria;
quien viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Santa Teresa del
municipio de Argelia, plaza 4305050-002, Mayoritaria.

En la comunicacion solicita sea Revocado el acto administrativo de Traslado, debido a que la
peticion presentada fue para el municipio de Sonsén, manifestando no estar en condiciones
de aceptar tal movimiento y continuar donde viene laborando, hasta tanto sea posible
trasladarla a dicho municipio; asi, las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden
revocar el acto administrativo y darle continuidad en la Institucion Educativa donde viene
laborando en el municipio de Argelia.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070001884 del 10 de abril de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladada la Servidora Docente RUTH MARIA OROZCO
CARMONA, identificada con Cédula 43.462.797, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Informatica, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica para la Institucion Educativa Presbitero Jests Antonio Gomez del municipio de
El Santuario, en reemplazo de Maria Yuladis Giraldo Gémez, quien pasé a otro
establecimiento, plaza 6970010-012, Mayoritaria; y darle continuidad como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, plaza
4305050-002, Mayoritaria, donde viene laborando; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

«%M ()J
NESTOR DAVID BESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

4 NOMBRE RMA FECHA

'y
Reviso: %I Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo q‘\\\\ Q M\ l‘/ 5 0 )
,_. 4 A A
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \\ W % / l U
- 051

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i }‘( d} 52 HVL/ ' y 4 <
: i\ |\/ﬁ) o\~ DS 4")
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa 13-05-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;us@/a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestia responsabifidad o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002620
Fecha: 20/05/2019

el T

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y lo Traslada para
otro establecimiento educativo en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre d&2016,

~C%NSIDERA§Q6 Oiue
A

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones agzﬂ
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proce
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos dé

re de 2016, se ajusta la estructura
i para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
50 Vdfs\gfﬁlina( ;y de‘ a's novedades administrativas a los
per§'ona| ad%lmstnétlvo que laboran en los diferentes
os munm’”io% ne certlﬁcados del Departamento de
Antioquia \ ?‘_ ,;’
* Por el Decreto Departamenta 9 44’ del f’dé mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal D\ceq\tes sy Directi o’s/[;’é/centes y Administrativos para la

prestaciéon del Servicio Educativo en lbs»~mumcxp+o no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* Mediante el Decreto 2019070001870 del 10 de abril de 2019, fue Trasladado por
necesidad del Servicio el Docente JUAN ALBERTO CASTRO ECHEVERRI, identificado con Cédula
15.334.700, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para
la Institucion Educativa Rural Los Angeles, Sede Principal del municipio de Angeldpolis; el
Educador Castro Echeverri viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana de la Institucion Educativa Tomés Eastman, Sede Principal del municipio de Santa
Bérbara.

Debido a que atn el Servidor Docente no toma posesion del cargo en el municipio de
Angelopolis, las Directivas de la Secretaria de Educacién, por necesidad del servicio
consideran procedente ubicarlo en la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, paralo
cual se hace necesario Revocar parcialmente dicho acto administrativo de Traslado y
reubicarlo en el mismo municipio de Santa Barbara, donde viene laborando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001870 de! 10 de abril de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado el Servidor Docente JUAN
ALBERTO CASTRO ECHEVERRI, identificado con Cédula 15.334.700, Licenciado en Educacidn
Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad como Docente
de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Los
Angeles, Sede Principal del municipio de Angeldpolis, quien viene como Docente de Aula, drea
de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Tomas Eastman, Sede Principal
del municipio de Santa Barbara; en el sentido que el Educador Castro Echeverri se Traslada
como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion
Educativa Jests Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara, en reemplazo de César
Arturo Velasquez Ramirez, identificado con Cédula 7.551.751, quien pasé a la entidad
territorial Municipio de Armenia, Quindio, plaza 0567901-034 —poblacién mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\. @}u
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

cretario de Educacion

—4

FECHA |

v NOMBRE IRMA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (o > l

Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano (;\ [4 }?} ; “q QW ﬁ e C&* (/ ﬂérﬁ /{/ f 7.

*

4 X B}
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l
etk B I/ b UoTqb
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa U W S 10-05-2019
&a’ wcteela_ mcé?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos a]'uslad%ns normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicadn D 2019070002621
echa: 20/05/2019

e AN

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento
Provisional, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en espeeialmlas{@nfer»idasmpor~vlam~lgey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

:i /a:f ; ": / v
E g M;\ %

* Mediante el Decreto 20160'/1’
organica y otorga funciones é
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentez
Establecimientos Educativos Sé
Antioquia.

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
rmisos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los
qzue laboran en los diferentes

) /f
* Por el Decreto Departamenta\\?_ 907000 %del/fde mayo de 2019, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Doc\\htew Dwec«tNos/gocentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070001729 del 4 de Abril de 2019, fue Nombrado en Provisionalidad, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior HERNAN DARIO MESA
RODRIGUEZ, identificado con Cédula 15.373.271, Licenciado en Inglés — Espafiol, como
Docente de Aula, Area de Idioma Extranjero Inglés para la Institucién Educativa San José de
Venecia, Sede Institucion Educativa San José del municipio de Venecia, en reemplazo de
Carlos Raul Ballesteros Rodriguez, identificado con Cédula 71393078, quien pasa a otro
municipio, plaza 1722010-075.

El Sefior Mesa Rodriguez, no se notificd ni tomé posesion en el tiempo establecido, por lo
cual se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001729 del 4 de Abril de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior HERNAN DARIO MESA RODRIGUEZ,
identificado con Cédula 15.373.271, Licenciado en Inglés — Espafiol, como Docente de Aula,
Area de Idioma Extranjero Inglés para la Institucion Educativa San José de Venecia, Sede
Institucion Educativa San José del municipio de Venecia, en reemplazo de Carlos Raul
Ballesteros Rodriguez, identificado con Cédula 71393078, quien pasa a otro municipio, plaza
1722010-075; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

esh A

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT

cretario de Educaciéon’

FIRMA

bosuocro Cosflo Dreclls,

= NOMBRE N FECHA

Reviso  juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 1“\& e 1 T N ‘

3 4 )
_ 4 YQn LK
Reviso Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Human)\‘ -, l %
\SVIZEA @) © Jy [a¥ }iq

*| Revisd | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i F E b {

: y “i Y J A o s W t Or 4//‘

Proyectd|  Camenza Castafio Santa 09-05-2019

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o enconiramos ajustadg s normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilicad lo presentamos pera fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002622
Fecha: 20/05/2019

s I

i

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160
orgdanica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los proc ."'
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos
Antioquia.

H
ié 2016, se ajusta la estructura
bara realizar nombramientos,
\; »Fmisos, conocer y resolver en
ovedades administrativas a los
que laboran en los diferentes
|ﬁcados del Departamento de

!
H

* Por el Decreto Departamenta 2%?[53%030@ é ;mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal b{gntes uﬁ{ i ntes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educati nlos mgnlcnpl ';ﬁiowCertlﬁcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos det ‘Sistema-Géneral de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de {a prestacion del
servicio educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades

educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

* Asi, en el municipio de Ebéjico, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en algunas instituciones educativas de dicho municipio, se hace necesario
reubicar a unos docentes, vinculados en Propiedad y en Provisionalidad, JAEL YANET
BEDOYA CANAS, identificada con Cédula 43.444.013, VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR,
identificado con Cédula 8.060.845, LILIAM MARICELA PINEDA VASQUEZ, identificada con
cédula 43.847.668 y ADRIANA ESNEDA SUAREZ CARO, identificada con Cédula
43.443.870, quienes cumplen con la idoneidad requerida para ser trasladadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

ol
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario ‘de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes y Directivos
Docentes que se relacionan a continuacion:

- JAEL YANETH BEDOYA CANAS, identificada con Cédula 43.444.013, Licenciada en
Educacién Infantil, vinculada en Propiedad como Docente de Bésica Primaria para la
Institucién Educativa Rural Boyaca, Sede Boyaca del municipio de Ebéjico, en reemplazo
de Victor Alfonso Ossa Salazar, identificado con Cédula 8.060.845, quien pasé a otro
establecimiento educativo, plaza 2400010-003 —poblacién mayoritaria; la educadora
Bedoya Cafias viene como Docente de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Rural
Boyaca, Sede Los Pomos del municipio de Ebéjico, plaza 2400010-005 —poblacidn
mayoritaria.

- VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR, identificado con Cédula 8.060.845, Licenciado en
Pedagogia Infantil, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Boyacd, Sede Los Pomos del municipio de Ebéjico, en
reemplazo de Jael Yaneth Bedoya Caiias, identificada con Cédula 43.444.013, quien pasa
a otro establecimiento educativo, plaza 2400010-005

-poblacidon mayoritaria; el educador Ossa Salazar viene como Docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Rural Boyacd, Sede Boyacd del municipio de Ebéjico, plaza
2400010-003 —poblacién mayoritaria.

- LILIAM MARISELLA PINEDA VASQUEZ, identificada con Cédula 43.847.668, Licenciada
en Educacién Rural con Enfasis en Matematicas, Ciencias Naturales y Tecnologia
Agropecuaria, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Rural San Pio X, Sede San Pio X del municipio de Ebéjico, en reemplazo de Adriana
Esneda Suarez Caro, identificada con cédula 43.443.870, quien pasa a otro establecimiento
educativo, plaza 2400200-004 —poblacion mayoritaria; la educadora Pineda Vasquez viene
como Docente de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Rural Boyacd, Sede Santander
del municipio de Ebéjico, plaza 2400020-010 —poblacién mayoritaria.

- ADRIANA ESNEDA SUAREZ CARO, identificada con Cédula 43.443.870, Licenciada en
Educacion Basica Primaria con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Boyacd, Sede Santander del
municipio de Ebéjico, en reemplazo de Liliam Marisella Pineda Vasquez, identificada con
Cédula 43.847.668, quien pasa a otro establecimiento educativo, plaza 2400020-010 —
poblacion mayoritaria; la educadora viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucién Educativa Rural San Pio X, Sede San Pio X del municipio de Ebéjico, plaza
2400200-004 —poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO:

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%M(b
NESTOQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

Revisd:

¥ Tian Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo.

(/

1%@“10‘\.

__ FECHA

i N1

Revisd:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\\

MJWL\:\ e Aﬂ

1¢o5/9

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

e Dy X

pul e e yelon
b

l

W07~

Proyecto:

Carmenza Castafio Santa

GzULWeuALx Gkaé;;;

Y

10-05-2019

Los artba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encoriramos ajustado s nomas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuesira responsabiidad o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'Radlcadn D 201 9070002623

S

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en el Centro
Educativo Rural El Topacio del Municipio de San Rafael, plaza 1990100-003, Poblacién
Mayorltarla Nueva Plaza Vacante; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Directiva Docente - Directora
Rural, vinculada en Propiedad, MARY LILIANA ORTIZ ORDONEZ, identificada con Cédula
31.998.038, quien actualmente se encuentra adscrita al Centro Educativo Rural El Espinal, para
cubrir a vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la Directiva Docente MARY
LILIANA ORTIZ ORDONEZ, identificada con Cédula 31.998.038, Administradora de Empresas,
como Directora Rural, para el Centro Educativo Rural El Topacio del municipio de San Rafael,
plaza 1990100-003, Poblacién Mayoritaria, Nueva Plaza Vacante. La Educadora Mary Liliana
Ortiz Ordofiez, viene como Directora Rural del Centro Educativo Rural El Espinal del
municipio de San Pedro de los Milagros, plaza 0719000-003, Poblacion Mayoritaria.

4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Mary Liliana
Ortiz Ordofiez, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€o M
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE N MA I FECHA
Reviso: uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
(~ '3 . S L]
o~ » / ! )
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humar\ ‘/ A V/_v_:l/\'\ j </ M
% e (]3]
Reviso. | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~7 Yk ‘ ‘YB ) Q B i ( ‘(’\ 41/'
P A\ A 0
Proyecto: | Martha Lucia Cafas Jiménez ﬂ . 14-05-2019
4 /Wﬂt/ [ Qi J
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y‘o encontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabiliiad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'Radlcndo D 201 9070002624

e (T

T

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretariz
dar licencias, otorgar comisione
procesos disciplinarios y demas
personal administrativo que la 5
municipios no certificados del De

* Por el Decreto Departamental 2Q19 000222 dg"! de mayo de 2019, se modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y 'Dire s y Adnﬂmstratsvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipio,no_ Certlflcad del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Pa?tletpa(:lones - /"

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2.4. 5 1 5 regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Ante la peticién escrita con Radicado 2019010101100 del 13 de marzo de 2019, el Sefior José
Orlandelly Hernandez Alvarez, Secretario de Educacion del municipio de Remedios, informa que
en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes se presenta disminucién en la matricula para el
Nivel de Bdsica Primaria y aumento en el nivel de Basica Secundaria, siendo necesario la
reconversion de tres plazas, una las cuales viene siendo ocupada por el Sefior JAIRO ALBERTO
OSORIO CANO, identificado con Cédula 71.188.632, quien acredita el titulo de Bachiller
Pedagdgico, el cual claramente no posee la idoneidad requerida para tal nivel, por lo cual solicita
sea trasladado de dicha institucion educativa, a la vez que expone que el educador ha tenido
algunas dificultades con los padres de familia de dicha institucién educativa, situacion que fue
informada al Subsecretario Administrativo de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia en la fecha del 31 de enero de 2019, mediante comunicacidn escrita.

* En tanto, seglin comunicacion escrita con Radicado 2019010165454 del 3 de mayo de 2019,
enviada por el Sefior César Alonso Cuadros George, Alcalde del municipio de Sabanalarga, propone
el traslado del Educador HERNAN DARIO TORO HOLGUIN, identificado con Cédula 98.463.602,
para la Institucién Educativa San José, debido a que la plaza de Filosofia se encuentra vacante y el
Docente Toro Holguin tiene su nucleo familiar en el municipio del cual es oriundo; peticion que es
corroborada por el Servidor Docente mediante comunicacion escrita del 29 de abril de 2019.
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* Por otro lado, las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden atender
favorablemente la peticion que hace el sefior Jorge Alonso Tamayo Villa, Alcalde del
municipio de Entrerrios en comunicacién del 2 de mayo de 2019, al solicitar sea aprobado
el traslado de la Servidora Docente vinculada en Propiedad ANA MARIA LOPERA
BETANCUR, identificada con Cédula 1.035.830.293, para ocupar la plaza vacante que existe
en el momento en la Institucién Educativa Entrerrios en el area de Ciencias Sociales.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIRO ALBERTO OSORIO
CANO, identificado con Cédula 71.188.632, Bachiller Pedagdgico, vinculado en Propiedad
como docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Hermano Daniel, Sede
Centro Educativo Rural Alto del Pollo del municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de
Yaned Amparo Yepes Castafieda, identificada con Cédula 21.495.677, quien paso a otro
municipio, plaza 0479050-002 —poblacién mayoritaria; el educador Osorio Cano viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes del
municipio de Remedios, plaza 6040020-016 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HERNAN DARIO TORO
HOLGUIN, identificado con Cédula 98.463.602, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, 4rea de Filosofia para la
Institucion Educativa San José del municipio de Sabanalarga, en reemplazo de Fredy
Velasquez Paniagua, identificado con Cédula 1.041.610.229, quien pasé a otro municipio,
plaza 1080600-003 -poblaciéon mayoritaria; el Educador Toro Holguin, viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Helechales del municipio de
Toledo, plaza 0767500-001 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LINA MARIA LOPERA
BETANCUR, identificada con Cédula 1.035.830.293, Licenciada en Filosofia, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa
Entrerrios del municipio de Entrerrios, en reemplazo de Arturo Enrique Moreno Areiza,
identificado con Cédula 8.472.240, quien pasé a otro municipio, plaza 2644070-024 —
poblaciéon mayoritaria; la educadora viene como Docente de Aula, drea de Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, plaza
0790500-013 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ NeahA >

NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
A\
Revisd: & Judn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “\“ Q B 7
-y Y B3 LELRY
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Human 3 W W \ | L
;
N , o]/
a0 A A ‘(\_, A (| U L o119
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y&‘ l U L W \ ) ‘l{.‘ o&' 4
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa d&l ‘» %}a § 10-05-2019
Laad 23 C ol
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado ol ds toy lo i Aas normas y disposiciones legales vigentas y por Io tanto. bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 201 9070002625

e IO

Dostino: JUAN

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferlcia s-por-fa-tey 715 de-2001y el pecreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, f A i
i
H

* Mediante el Decreto 2016070005
otorga funciones a la Secretaria cfe
licencias, otorgar comisiones, permsos ; :nocer y‘%@solvér en segunda mstancna de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlmstratlvas\a”fos docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en lo dtferentes Esta"bl&cum:entos Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de Antanwa .

* Por el Decreto Departamental 20190700_ 2: 3 de ma?o de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Dlrectwbs Docentes. Admlm tvétlvos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cerhﬁca‘dns deIwDepartamentf) de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. e

* Mediante Resolucion S 2018060034771 del 17 de Abril de 2018, se concedié Vacancia Temporal en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor Docente JUAN CARLOS MIRA
OSORNO, identificado con Cédula 98.560.724, a partir del 2 de mayo de 2018 y hasta que el
Municipio de Itagii, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente del drea de Matematicas en la
Institucion Educativa San José, adscrita a la Planta de Cargos del Municipio de Itagiii; tiempo durante
el cual, el cargo que venia ocupando en propiedad como Docente de Aula, drea de Matemadticas en la
Institucion Educativa Inmaculada Concepcion del municipio de Guarne, plaza 2183500-034, quedaria
en Vacante Temporal.

* Debido a que el Docente JUAN CARLOS MIRA OSORNO, informa que ha superado el Periodo de
Prueba, y por Decreto 0269 del 15 de Febrero de 2019, fue Actualizado en el Registro Publico de
Carrera Docente, como Docente de Aula, drea de Matemadticas en la Planta de cargos de Personal
Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Itagui, en la Institucion Educativa San José, se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Juan Carlos Mira Osorno, en su reemplazo fue
nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora ESNEDA DEL SOCORRO GUTIERREZ
ZAPATA, identificada con Cédula 43.051.454, Licenciada en Educacidon Basica con Enfasis en
Matematicas como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién Educativa Inmaculada
Concepcion del municipio de Guarne, plaza 2183500-034 —poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar bor terminada la vacancia temporal concedida a JUAN
CARLOS MIRA OSORNO, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en vacante
definitiva, sin interrupcion laboral a la sefiora ESNEDA DEL SOCORRO GUTIERREZ ZAPATA, por haber

sido nombrado en Propiedad el titular de la plaza Juan Carlos Mira Osorno en la entidad territorial
Municipio de Itagui. *
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida por Resolucion
S 2018060034771 del 17 de Abril de 2018, al Educador JUAN CARLOS MIRA OSORNO, identificado
con Cédula 1.067.873.381, quien por Decreto 0269 del 15 de Febrero de 2019, fue Actualizado en
el Registro Publico de Carrera Docente, como Docente de Aula, drea de Matematicas en la Planta
Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de itagii - Institucién Educativa San
José; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, drea de Matematicas en la
institucion Educativa Inmaculada Concepcion del municipio de Guarne, plaza 2183500-034 -
poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, ESNEDA DEL SOCORRO GUTIERREZ ZAPATA, identificada
con Cédula 43.051.454, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas como Docente
de Aula, area de Matematicas en la Institucidon Educativa Inmaculada Concepcion del municipio de
Guarne, en reemplazo de Juan Carlos Mira Osorno, quien pasé en Propiedad a la entidad Territorial

Municipio de Itagii, plaza 2183500-034 —poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RSTREPO BONNETT

cretario de Educacion

/ NOMBRE

lﬁMA FECHA _ o
- - N — g rd
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo . .
e I PN O My« 3 %
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \

Soiedn o G Aet [l detn  Yypcly
Revist: | Teresita Aguilar Garcla, Directora Juridica *W&m Q l) o b 5( OT ’ 4\/)

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa ,j M - 13-05-2019
M o o S Dmf;:

Lo amiba firmantes declaranios que bemos res bado o documento y lo enconiiamos ajusiado€l# nommas y disposiciones fegales vigenics y por lo lanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070002626
Fecha: 20/05/2019

S [

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas_por.la.Ley 715.de 2001.y.el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, } ’

g

L B

NSIDERA}

4 iy

& b L
* Mediante el Decreto 201607000! - wggp}%hg@:gm se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de‘Edui ara-realizar iombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisionei;'-: rmise océ & ver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas hovedades ativ%s a lgs docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iab%ré’n}’?gri"los% Hfféﬁgntg?g Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De ;;artg?ﬁentq ,de"ﬂﬁiquu}%. ’

b
1907600
N

AN I8 X
I3‘.de>hay,5fde 2019, se Modificé la Planta de

rectivos’ sy ‘_A'dn’rifi distrativos, para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipio&}ﬁg{tiﬁca‘a‘ "fjgl;@( rtamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Pa\f"tieiﬁ:a:@@_‘\:gs

e
P

* Por el Decreto Departamental§b
cargos de Personal Docentes y

* Mediante Resolucion S 2017060078568 del 26 de abril de 2017, le fue Concedida Vacancia
Temporal, al Educador JUAN CAMILO OSPINA MONSALVE, identificado con Cédula 71.368.189,
hasta que el Municipio de Medellin, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula, drea
de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Sor Juana Inés de la Cruz de dicha
entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa
Rural El Tambo del municipio de San Pedro de Los Milagros, plaza 6640000-011 —poblacién
mayoritaria.

* Debido a que el Servidor Docente JUAN CAMILO OSPINA MONSALVE, informa, que ha superado
el Periodo de Prueba, y fue Nombrado en Propiedad, mediante la Resolucién 201850014827 del 8
de febrero de 2018, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, en la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin, en la Institucion
Educativa Sor Juana Inés de la Cruz, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Juan Camilo Ospina Monsalve, en su reemplazo
fue Nombrada en Provisionalidad, en Vacante Temporal, la Sefiora LEIDY YINETH MOSQUERA
MURILLO, identificada con Cédula 1.077.444.757, Licenciada en Biologia y Quimica, como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucién Educativa Rural El

Tambo del municipio de San Pedro de Los Milagros, plaza 6640000-011 —poblacién
mayoritaria. :

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a Juan
Camilo Ospina Monsalve, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en
vacante definitiva, sin interrupcién laboral a la Educadora LEIDY YINETH MOSQUERA MURILLO,
por haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Medellin, el titular
de la plaza Juan Camilo Ospina Monsalve.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucion
S 2017060078568 del 26 de abril de 2017, al educador JUAN CAMILO OSPINA MONSALVE,
identificado con Cédula 71.368.189, Ingeniero Quimico, quien por Resolucion 201850014827 del
8 de Febrero de 2018, fue Nombrado en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales Quimica en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de
Medellin- Institucion Educativa Sor Juana Inés de La Cruz; y declarar la Vacante Definitiva de la
plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Rural
El Tambo del municipio de San Pedro de Los Milagros, plaza 6640000-011 -poblacién
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la Docente
vinculada en Provisionalidad, LEIDY YINETH MOSQUERA MURILLO, identificada con Cédula
1.077.444.757, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, drea de Ciencias
Naturales Quimica en la Institucion Educativa Rural El Tambo del municipio de San Pedro de
Los Milagros, plaza 6640000-011, en reemplazo de Juan Camilo Ospina Monsalve, quien pasé
en Propiedad a la entidad territorial Medellin; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN %M
NEST! DAVID @EPO BONNETT

ecretario de Educacion

%D NOMBRE : FIRMA FECHA
Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \“\ ( ) W\ '.NJ \l
Y o Il = h /
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano' ) A - -~
1 A fv U 95 |9
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3 © O Or 4
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @Z N &, /“\- S 444—% 08-05-2019
AL QeeA s (D%~ <.
Los armiba firmanies declaramos que hemos revisado cl v Justaddectas normas y dib iegalcs vigentes y por Io tanto, bajo nuestra rosponsabilidad lo presentamos pars firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 201 9070002627
Fecha: 20/05/2019

S AR

Por el cual se efecttia suspension en el cargo de un servidor docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 de 2016 y la Ley
715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, planta modificada
por el Decreto 1626 de 2015.

De otro lado el articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, establece los casos en los cuales se configura
vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales situaciones, los casos de suspension en el
ejercicio del cargo.

Que el sefior Carlos Mario Domico Restrepo, identificado con cedula de ciudadania 70.419.225, se
encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
con nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, como Docente de Aula en Educacion Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Indigenista Jurado Saudé del Municipio de Chigorodé.

Que la Doctora Martha Cecilia Hernandez Zuleta, adscrita a la Fiscalia 66 Seccional del Municipio de
Chigorod6, expide constancia en la cual informa que la Fiscalia adelanta investigacion numero
050016099155201880027, donde aparece como imputado el sefior Carlos Mario Domicd Restrepo,
identificado con cedula de ciudadania 70.419.225 de Bolivar Antioquia y contra quien pesa medida de
aseguramiento de detencion preventiva en establecimiento carcelario impuesta el 25 de febrero de
2019 por el Juez Segundo Promiscuo Municipal con Funciones de Control de Garantias de Chigorodo,
por lo cual se hace necesario efectuar suspensién en el cargo del servidor docente hasta tanto este
resuelva su situacion Juridica. :

] L E
Que de igual manera en aras de garantizar la prestacion‘del servicio educativo en el Centro Educativo
Rural Indigenista Jurado Saudé del Municipio de Chigorodd, se hace necesario efectuar nombramiento
en vacante temporal al sefior Wilmar Chamarra Jarive, identificado con cedula de ciudadania nimero
1.074.712.435, quien ostenta idoneidad para la plaza para la cual serd nombrado y cuenta con el aval
del sefior Samuel Borja Domico, cc 8.437.928, Gobernador del Cabildo Mayor Indigena del Chigorodé.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

|\%>I:%OYALE

1de2




MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo como docente al sefior Carlos Mario Domicé Restrepo,
identificado con cedula de ciudadania 70.419.225, adscrito a a planta de personal docente y directivo
docente del Departamento de Antioquia financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, como Docente de Aula en Educacién Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Indigenista Jurado Saudé del Municipio de Chigorodd, plaza numero 4395070 — 001, suspension que
se hace efectiva hasta cuando el educador resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior Wilmar Chamarra
Jaribe, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.074.712.435, con Titulo de Licenciado en
Autoeducacion con Enfasis en Ciencias Sociales, para que preste el servicio como Docente de Aula
en Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Indigenista Jurado Saudé del Municipio
de Chigorodo — plaza 4395070 — 001, en reemplazo de Carlos Mario Domico Restrepo quien fue
privado de su libertad.

ARTICULO TERCERO Notificar por medio escrito el presente acto administrativo al sefior Carlos
Mario Domicé Restrepo en los términos de los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011. Y por su parte
el sefior Wilmar Chamarra Jaribe debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPOC BONNETT

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
A Maida Bedoya leal .
Proyects Profesional Universitaria \}'td.: tl 4 &téﬁ 3 L / 14’"5”201?

\

Drasensuses 0 (Y« S0 Do [N]oT ]

e Juan Eugenio Maya Lema
AL Subsecretario Administrativo e ‘ ] !

Virginia Septiveda Vah A = AN

vy irginia Sepulveda Vahos . R -

R Directora de Talento Humano & Y\:\ ARARNN @MM U qo L" O\ \ 0\
— - —— T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engdqtramos ajusta &las norma! y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para\{rma.
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e [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4,_del_Decreto_1075_de 2015 .y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070‘ 533'; el'5 dé-ootubrende| 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcmnes’la Ef Secre'tana>pq E‘duéa}aon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar lice ‘las otigrgar{co 1snor1 S, permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d«smphnan%’s y dg‘ as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentési y personal adn)zmlstratlvoic ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos %e ‘los. mu |61 ios ng certlf cados del Departamento de

Antioquia. \\ *\\ \Lkw e

Por el Decreto 2019070002244 \1\3 de maéo de»2019, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y admlnlstrg\rve-para‘fay restacion del servicio educativo en los
EstabIeC|m|entos adscritos a los Mumcrpms no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cafasgordas, se identifico en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PASCUAL sede Principal, una (1) plaza
docente faitante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Cafasgordas, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede RUBICON en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trastadada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BERNARDO SIERRA del municipio de Cafnasgordas, se evidencid la necesidad
de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad DIDIER GOMEZ HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania N°
4.846.830, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PIO X sede RUBICON, del municipio de Cafiasgordas en el nivel de Basica Primaria,
Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PASCUAL sede Principal del municipio de Cafiasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de
Canasgordas, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
N INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN BASICA PRIMARIA
CANASGORDAS PIO X sede RUBICON 1380060-004 TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Cafiasgordas:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
. INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN BASICA PRIMARIA
CANASGORDAS PASCUAL sede Principal 1 TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIDIER
GOMEZ HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.846.830, Licenciado
en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
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SAN PASCUAL sede Principal del municipio de Cafasgordas; viene como docente de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede RUBICON del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nedo 37D

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Revisé: " juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admini: ~ Qw@ “Q A ‘4‘ \VI hd
Reviso: Virginia SepUlveda Vahos, Directora Talento Humano \ P \ N \p, § I _ )
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ' d b \‘Q U © \}’k/\/b "\{ho*{ A4
Proyect6: Gloria Isabel Rivera - Direccitn de Talento Humano %ﬂ o tg&bd ‘R\ Ul M' 13052889

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.‘ del-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ||

Pl 'CONSIDERANXDQ ’QUE: .'

i ) -/’/ AN
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnones;a la Secrétarla de Educamon ,para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cen<,;|as otorgar comlsuones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1pllnanos y deinas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persona| admmlstrativo ‘due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de’" los mun|0|p|os no certlfncados del Departamento de
Antioquia. i -

Por el Decreto 2019070002244\\?jel 3 de mayo de 2019/se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmsfrattvo para la- prestac;on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios:-no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio. !

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Nancy Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Tosnovan en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la,correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ATANACIO VALENCIA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
N°82.362.883, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Tosnovan, del municipio de Zaragoza en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Nancy Roci6 Garcia sede Principal del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO " N°DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Rural Nancy |
Zaragoza | Rocié Garcia sede Escuela Rural | 8950000-N21
Integral Tosnovan

MUNICIPIO

Basica Primaria -
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Zaragoza Instituciéon Educativa Rural Nancy Basica Primaria ~
9 Roci6 Garcia sede Principal 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ATANACIO
VALENCIA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°82.362.883, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocid Garcia sede
Principal del municipio Zaragoza; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
Nancy Roci6 Garcia sede Escuela Rural Integral Tosnovan del municipio de Zaragoza.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’I\ &:\'\9)
NESTOR DAVID @'REPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia

- 'Y V3 yd
A )
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo d‘_ ‘\G- m& / ‘q A}
N y = — 7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ehny ) i @ A Ko 5
o N,
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano [iXt] (jyy. U‘ N a sb‘ £/ | 09/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Deereto-2016070005337-del 5 d-le-}octubre de 2016, y

|
)
i
|
i

|
!

Mediante el Decreto 201607000532 7‘deISS/’&e octUB:";s‘de 2616 s€ ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Education para reallzar nombramlent'os trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conécer y resolver e segunda |nstanC|a de los procesos d|scmllnar|os y
demas novedades admrmstratnva% v

de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244‘del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabllldad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.  *

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

1de2
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Por necesidad del servicio educativo en el municipio de BETULIA se identificé en la Institucion Educativa
Rural Francisco César, sede Rural Purco, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Basica Secundaria,
area Filosofia, Modelo Media Rurl la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo

municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de BETULIA, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en {a Institucion Educativa Rural Francisco César, sede Liceo de
Altamira, en el nivel de Basica Secundaria, la cual deberd ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

de Betulia, que se describe a continuacion:

Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLABAS copidb
INSTITL::(I-E(I,SI\II\IC'IE;.C%CQ;—;X: RUSgE BASICA SECUNDARIA
BETULIA 1 0930000-020
sede Ciencias Sociales
LICEO DE ALTAMIRA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

°
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Ne DE NIVEL - AREA
PLAZAS
FrEra T
BETULIA 1 Filosofia
Sede
RURAL PURCO
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
{\ ml’lg
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacién de Antioquia
| NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA —-ﬁ
Subsecretario Administrativo P N\Q M\ g,\\ / &5‘ Q'rl ﬁ +
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA -"g
Directora Juridica \‘}(@\\\ \5 \/‘ W \‘{ DT\ /[L7
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS -
Directora de Talento Humano ul’(‘q NI SI/L} 1/&4 /V R / T
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-V-13
Profesional de Talento Humano 2{ a QMA‘L&{M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. .
! . £l i
' CONSIDERANDO QUE: |

H
i ’ . T
oy E3 PPt
« =
i '\t
l

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la SeCretarla de Educacion;:para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencuas otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|SC|pI|nar|os Yy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes .y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecnmuentos Educativos \de los mummplos no certnﬂcados del Departamento de
Antioquia. \ N X . X

\ e ) = i
Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo. de 2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOYACA sede PRINCIPAL, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Ebéjico, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BOYACA sede LA RENTA en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
y Lengua Castellana, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BOYACA del municipio de Ebéjico, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad NAILA AZUCENA ACEVEDO RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.843.220, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL BOYACA sede LA RENTA, del municipio de Ebéjico en el nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BOYACA sede PRINCIPAL del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
BASICA SECUNDARIA
5 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HUMANIDADES Y LENGUA
EBEJICO BOYACA sede LA RENTA 24000010-036 AT

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
BASICA SECUNDARIA
EBEJICO INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 1 HUMANIDADES Y LENGUA
BOYACA sede PRINCIPAL CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NAILA
AZUCENA ACEVEDO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.843.220,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOYACA sede PRINCIPAL del municipio de Ebégjico;
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plaza en Vacante Definitiva N° 24000010-036, viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL BOYACA sede LA RENTA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ en
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

N o= 0 \
s .
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo c —-ﬂ\“‘ p‘ \, /[ »
<
Revis6: Teresila Aguilar Garcia - Direclora Juridica \ X Neh E D © \1 (

o
Proyects: Gloria Isabel Rivera Herrera 6l SAG IJ-(A‘N.{ ‘Q,:V wn \-\ 09/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. L

-~

e
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a la Secretaria de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenC|as otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos’ disciplinarios;y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes, y/personal admmlstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\de 10s mummplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. N SR
-\ \ L /‘ P

Por el Decreto 2019070002244 del\3 _de-mayo-dé& 2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre ios municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Dabeiba, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
JUAN HENRIQUE WHITE sede EL PESEBRE en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
HENRIQUE WHITE del municipio de Dabeiba, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad JESUS ALONSO PALACIO MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.398.886, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE sede EL PESEBRE del municipio de Dabeiba en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.978 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del
municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
DABEIBA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN 1 BASICA PRIMARIA
HENRIQUE WHITE sede EL PESEBRE TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo def Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN BASICA PRIMARIA
DABEIBA HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO ~ 1 TODAS
DE PAULA SANTANDER

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS
ALONSO PALACIO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.398.886,
Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.978, como Docente de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO DE PAULA
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SANTANDER del municipio de Dabeiba; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE sede EL PESEBRE del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ea @
NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

o~ g~ o~ 1
== 3 3 [
Revis6: q Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Q“ { % / 4 ’ﬁ
= ~
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica < \\‘ N o t\e (= l A ",
Proyecto; Gloria Isabel Rivera Herrera (0‘ (O Ac Dol t (w H 00/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4._del_Decreto 1075 de_ 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. :r— "~ = — Rl
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la Secretarla de Educacion; ;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas otorgar com|SIones peqmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSClpllnarlc)s y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y personal administrativo: que laboran en los diferentes
Establecnmxentos Educativos \de los munucuplos no certmcados del Departamento de
Antioquia. \,_ “« : .
\ \

Por el Decreto 2019070002244 del X de mayo de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identifico en la
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Dabeiba, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
JUAN HENRIQUE WHITE sede PRINCIPAL en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
HENRIQUE WHITE del municipio de Dabeiba, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ CARMENZA GALVAN, identificada con cédula de ciudadania N°
22.117.575, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
HENRIQUE WHITE sede PRINCIPAL, del municipio de Dabeiba en el nivel de Basica
Primaria, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.978 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del municipio de
Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
DABEIBA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN 1 BASICA PRIMARIA
HENRIQUE WHITE sede PRINCIPAL TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN BASICA PRIMARIA
DABEIBA HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO 1 TODAS
DE PAULA SANTANDER

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
CARMENZA GALVAN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.575, Licenciada
en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente
2277 de 1.978, como Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA
JUAN HENRIQUE WHITE sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del municipio de
Dabeiba; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN HENRIQUE
WHITE sede PRINCIPAL del mismo municipio.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
.
NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia
47,”\ . [} DS e la
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — K ﬁm—eu\ne‘ N » ‘ l N ‘ l
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \§U/ ‘(/1 ol }Y§ ‘ \ w &- b q ‘ OT] l /i l’,\
Proyects: Gloria Isabel Rivera H oo i = Y | oeosrote
royect: ria Isabel Rivera Hemrera g‘cn(‘ IS alel oo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




